
sin tax. ”- Mitt arbete är 
varierande. Dessutom för-
ändras arbetet beroende på 
säsongerna. Höst och vinter 
är en hektiskt tid med för-
säljning av gatusandlådor.”  
 
Slutligen kan man konsta-
tera att framtiden ser ljus ut 
för Västia. ”-Alla våra pro-
dukter är ju sk. behovspro-
dukter,” säger Jan Hervéus. 
”Och med det menar jag att 
inget fartyg får gå i trafik 
utan godkända livbältessof-
for, ingen fastighetsägare 
kan undgå sitt ansvar för 
halkskydd, 40-talisterna  
kommer att ställa höga 
krav på duschningsmöjlig-
heter, vilket gör att det 
kommer att behövas fler 
VÄSTIA DUSCHRUM® . 
Och kraven på glasåtervin-
ningen lär ju snarare öka än 
minska de kommande 
åren!” 

VÄSTIAS GRUNDARE 
JAN HERVÉUS HAR 
DRIVIT EGEN VERK-
SAMHET SEDAN TON-
ÅREN. VID UPPSTAR-
TEN AV VÄSTIA ÅR 
1986 ARBETADE HAN 
SOM ENTREPRENÖR 
PÅ FARTYG OCH BÖR-
JADE MED TILLVERK-
NING AV LIVBÄLTES-
SOFFOR. SEDAN VÄX-
TE ETT ALLT STÖRRE 
PRODUKTSORTIMENT 
FRAM… 

”- När jag startade Västia 
var jag entreprenör på far-
tygen,” berättar Västias 
grundare Jan Hervéus. ”Vi 
gjorde mycket jobb åt Ste-
na Line, norska Fred Olsen 
Line och andra stora rederi-
er. Med den erfarenheten 
gick vi sedermera över till 
tillverkning av livbältes-
soffor och olika typer av 
lådor.” Företagets produkt-
utbud utökades sedan med 
olika behållare för glasåter-
vinning, såsom gröna och 
vita ”igloos” och de lite 
mindre glasbehållarna på 
hjul – LILL-GLAS™- som 
ofta återfinns på fartyg och 
i storkök . 

När tillverkningen av 
VÄSTIA DUSCHRUM® 
kom igång 1994 blev pro-
dukten omgående en stor 
succé. De säljs nu i hela 
Sverige och övriga Skandi-

navien och efterfrågan ökar 
hela tiden. Många nya dusch-
rumsidéer kommer från bruka-
re, installatörer eller terapeuter 
och på Västia pågår en ständig 
produktutveckling. Det senaste 
är den sk. ”Svängstolen”; ett 
hjälpmedel som underlättar för 
hemvårdspersonalen och ger 
brukaren bättre tillgänglighet 
för duschning. ”-Det gäller att 
hålla grytan kokande,” säger 
Jan. ”Vi anstränger oss mycket 
för att notera alla önskemål 
och vidareutveckla våra pro-
dukter.” 
 
Annika Lundgren har jobbat 
på Västia i 12 år och menar att 
det speciella med att jobba på 
ett mindre företag är flexibili-
teten; dels att de anställda har 
många varierande arbetsupp-
gifter, dels att alla är insatta i 
vad som händer och direkt kan 
bemöta frågor som kunder och 
brukare har. Det är extra roligt 
med de variationsrika kund-
samtalen och alla tacksamtal 
från brukare.  
 
Hon berättar  om speciella 
förfrågningar de fått genom 
åren t ex beställning på ett 
extra lågt stänkskyddsdraperi 
till en brukare som ville skyd-
da kläderna när hon duschade 

VÄSTIA AB firar 25-års jubileum! 
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VÄSTIA Aktue l l t  

I det här numret: 

Västia fyller 25 år! 1 

Specialmodeller - mer 
regel än undantag 

2 

Stabilt med profilsystem 
från FOGA 

3 

AKU Composites - estetik 
och ingenjörskonst 

4 

RB Glas & Plast AB levere-
rar glas sedan 1914  

5 

Faiber Plast AB-borgar för 
hög standard 

6 

Kundspecifika produkter 
och ett bra miljötänk   

7 

Västias produktsortiment  
i bilder 

8 

FAKTA VÄSTIA AB: 
 
Säte: Göteborgs Kom-
mun, Västra Götaland 
 
Grundat: 1986 
Anställda: 6 personer 
Ägare: Eva och Jan Her-
véus  
Plats: Gråbacka 
Omsättning: 17,7 milj 
(2009/-10) 
 
Verksamhet: Produkter 
för bostadsanpassning, 
glasåtervinningsbehålla-
re,  livbälteslådor och 
gatusandlådor mm 
 
Trippel AAA diplom  
 
Medlem  i  SAFETRADE 

Foto; Jan Hervéus 




